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ABSTRACT

Legislatia privind lucratorii stréini exista in majoritatea statelor membre ale Uniunii
Europene. De regula, cadrul legal privind regimul strainilor este adoptat in scopul sprijinirii
agentilor economici pentru accesul mai facil la forta de munca calificata si non-calificata.

Prezentul studiu documentar releva aspecte comparative privind lucratorii straini
proveniti in special din state non-UE si care sunt angajati in unele state membre ale
Uniunii Europene (ex: Austria, Danemarca, ltalia, Franta, Germania).

Este demn de retinut ca tipurile de contracte de munca pentru acesti lucratori
straini (in special non-UE) difera de la o tara la alta, in principal din cauza diferentelor
existente intre legislatile nationale in ceea ce priveste relatile de munca, evaluarile
legate de calificarile profesionale si sistemele de de gestionare a cererilor pentru joburi,
precum si complexitatea acestora. De asemenea, autoritatile de munca competente din
statele UE au un rol important in verificarea conditilor de angajare si respectarea
clauzelor contractuale avand posibilitatea de a sanctiona de la caz la caz incélcérile
acestor contracte savarsite de angajati/ angajatori.
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INTRODUCERE

Strategia europeana in materia fortei de munca are drept scop principal sprijinirea
mobilitatii lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, in beneficiul tuturor statelor membre. Tn
cazul producerii migratiei, trebuie sa fie luate in considerare aspiratiile lucratorilor non-
UE in cadrul unei politicii europene care sa promoveze integrarea sociala a acestora.
Eficienta acestor initiative la nivel european poate fi marita prin luarea in considerare a
profilului socio-economic al potentialilor emigranti si a necesitatilor specifice acestora.
Mobilitatea crescuta a fortei de munca si aparitia de noi piete ale fortei de munca sunt
determinate de globalizare, noile tehnologii, integrarea industriala europeana,
transformarile in domeniul serviciilor, evolutiile sociale si demografice.

Politicile in domeniul fortei de munca pot cuprinde si implicarea partenerilor sociali
in cadrul actiunilor de incheiere a unor acorduri colective de munca, consultarea la nivelul
societatilor comerciale asupra nevoilor de personal calificat.

Directiva Europeana 2011/98/UE a introdus in toate statele membre o procedura
unica de solicitare pentru eliberarea unui permis unic care permite cetatenilor straini sa
locuiasca si sa lucreze pe teritoriul unui stat membru, precum si sa beneficieze de un set
de drepturi pentru lucratorii straini care au resedinta legala intr-un stat membru similar
celor ale lucratorilor nationali Tn toate domeniile legate de angajare (conditii de munca,
educatie si formare profesionald, securitate social, etc.).

In Romania, cadrul legislativ in vigoare privind lucréatorii straini este dat de OUG
nr.194/2002 privind regimul strainilor in Roménia, OUG nr.25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si Codul Muncii — Legea nr.53/2003,
cu modificarile ulterioare.

Tn cele ce urmeaza, vom prezenta unele aspecte comparative la nivelul unor state
membre UE referitoare la regimul juridic si conditiile de muncéa pentru lucrétoni straini.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32011L0098

ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

Baza legala pentru admiterea lucratorilor straini' pe piata muncii din Austria este
data de: Legea privind angajarea lucréatorilor stréini - Auslanderbeschaftigungsgesetz
(AusIBG) si Legea privind dobéndirea rezidentei - (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz - NAG).

Toti resortisantii tarilor non-UE care doresc sa ramana in Austria mai mult de 180
de zile trebuie sa obtina o viza de munca. Austria Ti considera resortisanti ai tarilor terte
pe cei care nu sunt cetateni SEE sau cetateni elvetieni.

Persoanele care nu au un pasaport european sau elvetian trebuie sa solicite o viza
de munca?. Pentru a aplica pentru o viza de munca, solicitantul trebuie sa aiba o oferta
de munca valabila de la o companie austriaca. Vizele de munca eliberate sunt asociate
cu un loc de munca si cu un angajator. Daca un solicitant schimba angajatorul inainte de
expirarea vizei, va trebui sa depuna o noua cerere in care sa precizeze noul loc de
munca.

Cea mai simpla si rapida modalitate de a obtine o vizd de munca pentru Austria
este solicitarea unui permis/card rosu-alb-rosu. Austria favorizeaza imigratia lucratorilor
cu inalta calificare, de aceea a creat un sistem bazat pe puncte care clasifica potentialii
imigranti in functie de competentele lor. Pentru a solicita o vizd de munca, solicitantii
trebuie sa indeplineasca cerintele generale de intrare stabilite de guvernul austriac, sa
furnizeze documentatia necesara si sa plateasca taxele de procesare. Valabilitatea
vizelor de munca variaza in functie de tipul de viza. De obicei, acestea sunt valabile
pentru perioade de 6 pana la 12 luni.

Pentru a se califica drept lucratori straini® cu inalta calificare, solicitantii trebuie sa
obtind mai mult de 70 de puncte. Punctele sunt acordate in functie de calificarile
profesionale, experienta de lucru, abilitatile lingvistice si nivelurile de salariu ale
solicitantului. Cardul Rosu-Alb-Rosu poate fi eliberat cu o valabilitate maxima de 24 de
luni, dupa care poate fi reinnoit, sau poate fi inlocuit cu Cardul Rosu-Alb-Rosu Plus, care
va permite titularului sau sa lucreze pentru orice companie din Austria.

1 https://www.workinaustria.com/en/for-employers/information-on-employing-foreigners
2https://www.austriavisas.com/visa-types/work-
visa/#:~:text=All%20third%2Dcountry%20nationals%20who,apply%20for%20a%20Work%20Visa
3 https://www.workinaustria.com/en/for-employers/information-on-employing-foreigners



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365
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https://www.austriavisas.com/visa-types/work-visa/#:~:text=All%20third%2Dcountry%20nationals%20who,apply%20for%20a%20Work%20Visa
https://www.austriavisas.com/visa-types/work-visa/#:~:text=All%20third%2Dcountry%20nationals%20who,apply%20for%20a%20Work%20Visa
https://www.workinaustria.com/en/for-employers/information-on-employing-foreigners

Companiile austriece care ar dori sa angajeze persoane care nu sunt cetateni ai
UE trebuie s& respecte regulile privind angajarea strainilor. Tn principiu, doua autoritati
publice sunt implicate atunci cand vine vorba de angajarea resortisantilor tarilor terte in
Austria. Serviciul Public Austriac de Ocupare a Fortei de Munca (,Arbeitsmarktservice” —
AMS) este responsabil pentru toate aspectele legate de legislatia muncii, in timp ce
Autoritatea pentru Imigréri si Resedinta (Aufenthaltsbehorde) este responsabila pentru
toate aspectele legate de dreptul de sedere.

Companiile sunt responsabile pentru asigurarea respectarii tuturor reglementarilor
referitoare la angajarea strainilor* respectiv:

+ Trebuie sa raporteze data inceperii si terminarii unui contract de munca al unui
muncitor calificat international la Serviciul Public de Ocupare a Fortei de Munca
din Austria (AMS) in termen de 3 zile (cu exceptia cazului in care acest
muncitor calificat are un permis UE de rezidenta pe termen lung) si

+ Trebuie sa pastreze o copie a tuturor aprobarilor, certificatelor si confirmarilor,
precum si a permiselor de sedere disponibile in cazul unei inspectii de munca.

In privinta regimului juridic, o sanctiune administrativa poate fi impusa daca nu
sunt indeplinite cerintele de raportare sau obligatia de a pune la dispozitia autoritatilor de
munca competente documentatia relevanta. Mai mult, pentru prelungirea unui permis de
sedere®, lucratorul strain are nevoie, de asemenea, de fisele de plata si informatii despre
contul de salarizare pe care angajatorul trebuie sa le puna la dispozitia acestuia. De
asemenea, orice alte litigi de munca sunt solutionate de instantele de judecata
competente conform normelor legale.

DANEMARCA

Lucratorii straini care fac obiectul legislatiei daneze a muncii sunt protejati de lege
in aceeasi masura ca si angajatii danezi®. Pentru lucratorii strdini, in ceea ce priveste
munca in Danemarca, factorii decisivi sunt nationalitatea si calificarile acestora. Daca
persoana este cetatean al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European (SEE)
sau este cetatean elvetian, nu este necesara nicio viza, niciun permis de munca, dar
solicitantul va avea nevoie de un certificat de inregistrare de la Agentia Daneza pentru
Recrutare Internationala si Integrare (SIRI) pentru a locui in Danemarca mai mult de 3
luni. Un certificat de Tnregistrare confirma drepturile deja detinute de persoana in cauza
conform reglementarilor UE privind libera circulatie a persoanelor si a serviciilor.

“https://www.eurofound.europa.eu/efemiredictionary/employment-of-foreign-nationals
5 Extending Your Residence Permit in Austria | Work in Austria
6 https://thelawreviews.co.uk/title/the-employment-law-review/denmark



https://www.ams.at/arbeitsuchende
https://www.nyidanmark.dk/en-GB/ContactUs/Contact%20SIRI
https://www.eurofound.europa.eu/efemiredictionary/employment-of-foreign-nationals
https://www.workinaustria.com/en/living-working/extending-your-residence-permit-in-austria
https://thelawreviews.co.uk/title/the-employment-law-review/denmark

Cetatenii dintr-o serie de tari din afara UE si din afara SEE, cum ar fi Statele Unite
si Regatul Unit (de la 1 ianuarie 2021), nu trebuie sa obtina o viza pentru a intra in
Danemarca, dar toti cetatenii non-UE trebuie sa aib& un permis de munca. In anumite
cazuri, totusi, unele activitati limitate legate de munca pot fi efectuate in timpul sederii
legale in Danemarca.

De asemenea, exista o serie de scheme, cum ar fi Fast-Track, Pay Limit si Positive
Lists, pentru a facilita obtinerea unui permis de munca pentru profesionistii cu inalta
calificare si, prin urmare, pentru acces pe piata daneza a muncii.

Schema Fast-Track este mai rapida si facila pentru companiile certificate sa
recruteze angajati straini cu calificari speciale pentru a lucra in Danemarca. Aceasta
inseamna ca angajatii cu nalta calificare pot avea un inceput de lucru rapid si flexibil in
cadrul unei companii certificate. Un angajat poate folosi schema de limita de plata daca
salariul anual este de cel putin 448.000 de coroane, iar Listele pozitive pot fi folosite daca
locul de munca al angajatului este listat pe site-ul SIRI ca profesie care se confrunta in
prezent cu un deficit de profesionisti calificati.

Angajatorul nu are obligatia de a inregistra numarul de cetateni straini pe care fi
angajeaza. Cu toate acestea, daca un angajator strain detaseaza angajati pentru a lucra
in Danemarca (in timp ce ramane angajat la un angajator strain), anumite informatii
trebuie inregistrate la autoritatile daneze. In general, nu existd o limitd a numarului de
angajati straini pe care un loc de munca sau o companie le poate avea. Nu existé
reglementéri speciale privind sanctionarea lucréatorilor stréini pentru nerespectarea
obligatiilor stipulate in contractele de munca, aceste aspecte fiind solutionate de la caz la
caz in conformitate cu legislatia daneza si europeanéa in domeniu.

Obligatiile angajatorului de a retine sau de a raporta impozitul depind in principal
de statutul fiscal al angajatului in Danemarca (supus impozitarii nelimitate sau limitate),
de salariul angajatului si de faptul daca angajatorul este danez sau strain.

ITALIA

Cetatenii din statele non-UE pot accesa piata muncii din Italia: fie direct, daca detin
deja un permis de sedere obisnuit si indeplinesc alte cerinte prevazute de lege; sau din
strdindtate’, in cadrul cotelor de intrare stabilite anual n conformitate cu
Hotararile/Decretele guvernamentale (cu exceptia anumitor cazuri particulare de intrare
in afara cotelor). Cadrul legislativ pentru lucratorii din state non-UE este dat de Decretul

7 https://integrazionemigranti.gov.it/en-gb/Altre-info/e/4/0/6///id/7/Recruitment-of-foreign-workers-resident-
abroad
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Legislativ nr.286 din 25 iulie 1998 (consolidat) privind imigratia si conditile de munca
pentru cetatenii straini.®

o Toti lucratorii straini legali beneficiaza de tratament egal / egalitate deplina
in drepturi ca si lucratorii italieni. Tn temeiul art.5 alin.9 bis din Decretul
legislativ nr.286/1998, cu modificarile ulterioare, pana la eliberarea sau
reinnoirea permisului de sedere, lucratorul non-UE poate lucra in
continuare, cu drepturi depline si sa beneficieze de asigurari sociale, daca:

- asolicitat permis de sedere la Ghiseul Unic in termen de 8 zile de la
intrare sau, in cazul reinnoirii, cererea a fost depusa inainte de
expirarea permisului;

- asemnat un Contract de rezidenta ;

- este in posesia unei dovezi care atesta prezentarea cu succes a
cererii de eliberare sau reinnoire a permisului de sedere eliberat de
autoritatea competenta.

In general, titularul unui permis de sedere pentru angajare:

- este introdus automat in Serviciul Sanitar National — (SSN);

- poate accesa sistemul de locuinte sociale si serviciile intermediare
pentru accesul la locuinte inchiriate si credite subventionate in
legatura cu o prima locuinta in conditii de egalitate cu cetatenii italieni
daca detine un permis de sedere cu durata de cel putin doi ani si
este angajat sau desfasoard o activitate independenta (art.40,
paragraful 6 din Decretul legislativ mentionat);

- poate accesa cursuri / studii la fel ca si cetatenii italieni (cu exceptia
recunoasterii calificarilor in scopul urmaririi studiilor), inclusiv cursuri
de formare si recalificare;

- poate solicita reintregirea familiei si intrarea ulterioara in tara a
memobirilor familiei daca detin un permis cu o duratd mai mare de un
an;

- poate executa lucrari in cadrul unor contracte de munca diferite de
cel autorizat initial (art.6, alin.1 din acelasi Decret). In acest caz,
partile vor trebui s& semneze un nou contract de sedere pentru
angajare;

- poate desfasura activitati de munca autonoma, dupa dobandirea
unei calificari sau a unei autorizatii si indeplinirea altor cerinte cu o
conversie corespunzatoare a permisului de sedere pana la expirare;

- poate accesa serviciile sociale (art.22, alin.14 din Decretul legislativ
enuntat).

8 https://integrazionemigranti.gov.it/en-gb/Ricerca-norme/Dettaglio-norma/id/6/Working-in-ltaly
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Cetatenilor din afara UE li se permite intrarea in ltalia pentru munca (inclusiv
sezoniera) si activitati independente numai in limita maxima a cotelor de intrare stabilite
anual prin anumite decrete guvernamentale privind gestionarea fluxurilor de intrare pe
motive de munca, cu exceptia unor ocupatii profesionale care nu respecta sistemul de
cote.

Statul italian aplica simplificarea procedurald privind cererile de sedere, iar
Regulamentul de aplicare a Decretului legislativ nr.286/1998 a introdus unele modificari
la legislatia deja in vigoare®. Printre acestea a fost inserarea termenului ,permis unic de
munca (,permesso unico lavoro”) pentru documentele de sedere care acorda si dreptul
de munca. In pofida faptului c& permite angajarea, mentiunea ,permesso unico lavoro”
nu este inclusa: in permisele UE de sedere pe termen lung, in permisele eliberate din
motive umanitare, pentru statutul de refugiat si statutul de protectie subsidiara, pentru

g e

este permisa intrarea Tn afara cotelor programate.

Contractul de rezidenta, astfel cum este prevazut la art.5 bis din Decretul
Legislativ nr.286/1998, varianta consolidata si la art.35 din Regulamentul de aplicare,
este un acord intre un angajator si un lucrator strain prin care angajatorul se asigura ca
lucratorul are la dispozitie cazare adecvata si se obliga, de asemenea, sa plateasca
cheltuielile de deplasare in cazul unei eventuale expulzari de pe teritoriul national.
Contractul de rezidenta nu Tnlocuieste contractul de munca ci trebuie incheiat astfel incat
sa poata fi eliberat permisul de sedere ce prevede munca sub contract.

In cazul unei prime intrari in Italia pentru munca, contractul de rezidenta trebuie
neaparat semnat de parti la Ghiseul unic pentru imigrare (Sportello Unico per
I'Immigrazione) in termen de 8 zile de la intrarea lucratorului pe teritoriul de stat. In
schimb, in cazul unui nou raport de munca, prin art.2 din Decretul-Legislativ nr. 40/2014
s-a prevazut abrogarea prevederilor Regulamentului de punere in aplicare al Decretului
Legislativ nr.286/1988, cu modificarile ulterioare (art.13, alin.2 bis gi art.36-bis) care
presupuneau semnarea unui contract de sedere la reinnoirea permisului de sedere

pentru angajarel®.

In cazul unui nou raport de munca, angajamentele referitoare la cazare si costurile
de repatriere sunt asumate de lucrétorii stréaini prin completarea rubricilor
corespunzatoare din Formularul de notificare obligatorie a angajarii - UNILAV sau, pentru
munca casnica, notificarea transmisa la INPS — Institutul National pentru asigurari
sociale.

9 Normele de aplicare ale Decretului Legislativ nr.286/1998 sunt stabilite de D.P.R. 394/1999, modificat si
completat prin D.P.R. 334/2004.
10 https://www.mazzeschi.it/italy-the-right-to-work-checklist-and-acceptable-documents/

10
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Contractul de munca (contratto di lavoro)!! este un document ce contine informatii
importante despre locul de munca, drepturile si regulile care trebuie respectate de angajat
si angajator. Un contract de munca care nu respecta legislatia italiana nu este un contract
de muncé legal. Incheierea unui contract de muncéa este importantd nu numai pentru a
lucra legal, ci si din alte motive, cum ar fi : - reinnoirea permisului de sedere (permesso
di soggiorno); - pentru a inchiria 0 casa; - pentru o solicitare de somaj de la INPS
("somajul” este un sprijin economic acordat de stat pentru o anumita perioada de timp
persoanelor care au fost concediate si isi cauta de lucru); - pentru zile de concediu platite
in timpul sau concediu medical (permessi) in caz de boala, maternitate, accident etc; -
pentru a primi lichidarea (Liquidazione sau Trattamento di Fine Rapporto (TFR)*? - vorba
de o suma relativ mica din salariu (care se acumuleaza in timpul derularii contrctului
salariatului) si se ofera la terminarea contractuluils.

In cazul incetérii contractelor de muncé din diferite motive de cétre lucréatorii non-
UE, sistemul informational statistic de comunicéri obligatorii le inregistreaza, pe langa
relatile de munca si stagile de munca pentru angajati si lucratorii subordonati prin
formularul UNILAV, precum si pentru contractori printr-un model specific de comunicare
numit UNISOMM dar si prin intermediul unor agentii private'# de recrutare.

Specificitatea acestei comunicari consta in faptul ca include toate informatiile
referitoare la contractul de munca care leaga lucratorul strain de agentia de
recrutare/administrare, precum si informatiile referitoare la obiectul muncii si societatea
la care lucratorul presteaza munca (asa-numita companie utilizatoare). Astfel, vor fi
analizate miscarile de activare si incetare care au afectat raporturile de munca stipulate
intre lucratorii straini si agentiile de recrutare, iar acestea reflecta raporturile de munca si
evidentele pentru sectorului economic a companiilor utilizatoare. Asadar, datele
prezentate referitoare la situatiile comunicate prin formularul UNILAV sunt adaugate la
datele privind contractele de munca incheiate si la ansamblul cererilor de angajare care
intereseaza cetatenii straini prezenti regulat pe teritoriul italian.

Pentru dovezile referitoare la repartizarea pe grupe de varsta/calificarile
lucratorilor non-UE, la cauzele de incetare si a duratei efective a contractelor de munca,
se utilizeaza si criterii legate de numarul activarilor si incetarilor raporturilor de munca
temporara.

De asemenea, o cerere de regularizare (dichiarazione di regolarizzazione) poate
fi prezentata de catre angajatorul care intentioneaza sa incheie un contract de munca*®
cu cetateni straini prezenti pe teritoriul national, sau sa declare existenta unui raport de
munca neregulat in derulare cu cetateni italieni, cetateni UE sau cu cetateni straini non-

11 https://italiahello.it/en/articolo/the-employment-contract/

12 https://www.rotalianul.com/lichidarea-sau-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-in-italia-procedura-de-calcul-
si-conditiile-in-care-se-poate-primi-anticipat/

13 https://www.inps.it/prestazioni-servizi/il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici#
14https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/foreigners-italian-labour-market-eighth-
annual-report_en

15 https://www.interno.gov.it/it/fag-emersione-dei-rapporti-lavoro
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https://www.inps.it/inps-comunica/diritti-e-obblighi-in-materia-di-sicurezza-sociale-nell-unione-europea/moduli-di-comunicazione-il-modello-unisomm
https://italiahello.it/en/articolo/the-employment-contract/
https://www.rotalianul.com/lichidarea-sau-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-in-italia-procedura-de-calcul-si-conditiile-in-care-se-poate-primi-anticipat/
https://www.rotalianul.com/lichidarea-sau-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-in-italia-procedura-de-calcul-si-conditiile-in-care-se-poate-primi-anticipat/
https://www.inps.it/prestazioni-servizi/il-trattamento-di-fine-rapporto-tfr-per-i-dipendenti-pubblici
https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/foreigners-italian-labour-market-eighth-annual-report_en
https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/foreigners-italian-labour-market-eighth-annual-report_en
https://www.interno.gov.it/it/faq-emersione-dei-rapporti-lavoro

UE prezenti pe teritoriul national. in special, angajatorul poate depune cererea: - pentru
cetateni italieni; - pentru cetateni comunitari; - pentru cetateni extracomunitari care detin
un permis de sedere UE pentru rezidenta pe termen lung; - pentru cetateni din afara UE
care detin un permis de sedere temporara pentru un membru de familie al unui cetatean
UE; - pentru cetateni din afara UE care detin o carte de sedere permanenta pentru un
membru de familie al unui cetatean UE.

Declaratia de regularizare poate fi depusad numai pentru lucratorii straini care au
fost prezenti in Italia inainte de data de 8 martie 2020 fara sa fi parasit vreodata teritoriul
national'®. Nu este necesara trimiterea urgenta a cererilor, deoarece nu exista o limita
maxima de cereri acceptabile. Cererile pot fi depuse numai prin procedura electronica,
accesibila de pe site-ul web al Ministerului de Interne https://portaleservizi.dlci.interno.it/

in privinta unor sanctiuni legate de securitatea in muncé si alte incalcéri ale
contractelor de munca, conform prevederilor din Decretul legislativ nr.81/2008, lucratorii
pot fi supusi unor sanctiuni financiare care variaza de la un minim de 50 la un maximum
de 800 de euro si la pedepse penale cu arestarea de pana la o luna, iar acestea sunt
aplicabile de catre Inspectoratul de munca?’.

FRANTA

Cadrul legal vizand lucrétorii stréini*® este dat de: Codul privind intrarea si
sejurul strainilor si dreptul de azil (CESEDA)'®, Codul muncii care reglementeaza
permisele de munca (cum ar fi tipul de permise de munca si drepturile angajatilor) si
Codul civil.

Autoritdtile competente in domeniu sunt: Directiile regionale de muncd® -
DREETS, Oficiul francez pentru imigratie si integrare — OFIl si Prefecturile franceze.

16https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-
statistiche/Documents/Nota%20semestrale%20sul%20mercato%20del%20lavoro%20degli%20stranieri%
20in%20Italia,%2011%20semestre%202020/Nota-semestrale-stranieri-mercato-del-lavoro-in-ltalia-
gennaio-giugno-2020.pdf

17 Lgs. n. 276/2003, che punisce tale fattispecie con l'arresto fino a sei mesi e 'ammenda da euro 1.800 a
euro 9.000 o, se non vi & scopo di lucro, con la sanzione amministrativa da euro 6.000 a euro 12.000 -
giornalepartiteiva.it

- nota prot. n. 856 del 19 aprile 2022 fornisce chiarimenti sull’applicazione della c.d. maxisanzione per
lavoro nero disciplinata dall’

art. 3, D.L. 22 febbraio 2002, n. 12, conv. in L. 23 aprile 2002, n. 73 e da ultimo riformata dall’

art. 22, D.Lgs. n. 151/2015
18https://iclg.com/practice-areas/corporate-immigration-laws-and-requlations/france

19 Le Code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile (CESEDA) est un Code juridique qui
réunit toutes les regles relatives au droit des étrangers, des titres de séjour au droit d’asile en passant par
les missions de 'TOFPRA.

20 hitps://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-
de-l-emploi-du-travail-et-des
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https://portaleservizi.dlci.interno.it/
https://www.sicurezzalavororoma.it/it/dlgs-81-08
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006070158/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGITEXT000006070721/
https://dreets.gouv.fr/
https://www.ofii.fr/en/
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/Documents/Nota%20semestrale%20sul%20mercato%20del%20lavoro%20degli%20stranieri%20in%20Italia,%20II%20semestre%202020/Nota-semestrale-stranieri-mercato-del-lavoro-in-Italia-gennaio-giugno-2020.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/Documents/Nota%20semestrale%20sul%20mercato%20del%20lavoro%20degli%20stranieri%20in%20Italia,%20II%20semestre%202020/Nota-semestrale-stranieri-mercato-del-lavoro-in-Italia-gennaio-giugno-2020.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/Documents/Nota%20semestrale%20sul%20mercato%20del%20lavoro%20degli%20stranieri%20in%20Italia,%20II%20semestre%202020/Nota-semestrale-stranieri-mercato-del-lavoro-in-Italia-gennaio-giugno-2020.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-statistiche/Documents/Nota%20semestrale%20sul%20mercato%20del%20lavoro%20degli%20stranieri%20in%20Italia,%20II%20semestre%202020/Nota-semestrale-stranieri-mercato-del-lavoro-in-Italia-gennaio-giugno-2020.pdf
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10LX0000926013SOMM
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10LX0000149594ART4
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10LX0000818900ART49
https://iclg.com/practice-areas/corporate-immigration-laws-and-regulations/france
https://www.justifit.fr/b/guides/droit-etrangers/demande-de-titre-de-sejour/
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-de-l-emploi-du-travail-et-des
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-de-l-emploi-du-travail-et-des

Pentru ca lucratorii straini sa fie angajati in baza unui contract de munca francez
(pe perioada nedeterminata sau pe durata determinata, in cadrul unei companii sau nu),
acestia trebuie sa fie sprijiniti/sponsorizati de o companie stabilita si inregistrata in mod
legal in Franta. Compania sponsor nu poate fi o agentie sau o terta parte fara legatura
directd cu activitdtile care urmeaza sa fie desfasurate de lucratorii straini in Franta??.
Pentru angajatii straini detasati in Franta de un angajator strain (fara contract de munca
francez), permisul de munca/cererea de viza trebuie sa fie formulatda de compania
angajatorului de origine.

Sponsorul trebuie s& pregateasca si sa depuna cererea prealabila a permisului de
munca, daca este cazul, in numele angajatului. Compania sponsor trebuie sa semneze
documentatia justificativa depusa odata cu cererea. Compania franceza recrutoare sau
reprezentantul legal al angajatorului strain sunt responsabili pentru plata taxelor
guvernamentale aplicabile aferente procesarii cererii pentru permis de munca.

De asemenea, pentru angajatii detasati (indiferent de cetatenie) in Franta de catre
angajatorul lor strain, compania recrutoare trebuie sa depuna o declaratie prealabila de
detasare la autoritatile franceze si s& desemneze in aceasta declaratie un reprezentant
legal pe teritoriul francez pe durata detasarii, pentru a respecta toate cerintele in numele
angajatorului. Mai mult, angajatorii straini care detaseaza angajati in Franta trebuie sa se
asigure ca reprezentantul legal pe care il numesc pe teritoriul francez pentru perioada de
detasare detine si pastreaza toata documentatia necesara pentru intreaga perioada a
detasarii. Acest reprezentant legal este contactul legal al companiei sponsor cu
autoritatile franceze in caz de inspectie a muncii si trebuie sa prezinte, la cerere, orice
documente justificative.

De la data de 6 aprilie 2021, Guvernul francez a lansat un serviciu online pentru
obsinerea permiselor de munca pentru a facilita procesul de solicitare pentru toti cetatenii
din afara Uniunii Europene care doresc sa lucreze in Franta®2. Pe baza reglementarilor
de munca, angajatorii care doresc sa angajeze un cetatean din afara UE, care includ si
cetatenii britanici, trebuie sa solicite un permis de munca cunoscut sub numele de
»=autorisation de travail” pentru anumite categorii de locuri de munca. Permisele de munca
sunt necesare pentru contractele de munca temporare si permanente pentru toate
persoanele care nu au un pasaport dintr-o tara din UE sau din zona Schengen. in plus,
sunt necesare permise pentru munca sezoniera, precum si pentru studentii care doresc
sa lucreze in Franta in timpul / pe perioada studiilor. In plus, dacé o persoana are mai
mult de un angajator, fiecare angajator trebuie sa solicite un permis de munca separat.

21https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/2-627-
1348?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
22https://www.schengenvisainfo.com/news/foreign-workers-can-now-apply-online-for-french-work-permits/
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https://www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/autorisation-travail-etranger-salarie-france
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/2-627-1348?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/2-627-1348?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
https://www.schengenvisainfo.com/news/foreign-workers-can-now-apply-online-for-french-work-permits/

Recrutarea unui angajat strain care nu detine viza sau permis de sedere care sa
ii ofere posibilitatea unei angajarii remunerate necesitd un permis de muncéa specific?.
Este la latitudinea angajatorului, indiferent daca are sediul in Franta sau in strainatate, sa
depuna cererea pentru obtinerea permisului de munca. Tnainte de a depune cererea,
angajatorul trebuie sa fi incercat sa gaseasca un candidat pe piata franceza a muncii cu
ajutorul agentiilor guvernamentale (de exemplu, Apec si Pole Emploi) sau organizatiilor
private. In acest scop, angajatorul trebuie s& depuné oferta de muncé la o agentie publica
de ocupare a fortei de munca (Apec sau Pble Emploi) timp de 3 saptamani. Dupa aceasta
etapa, angajatorul poate depune cererea de permis de munca pe platforma dedicata.

Din punct procedural, exista urmatoarele etape:

- Etapa 1: Dupa verificarea calificarilor profesionale, angajatorul va trebui sa
publice oferta de munca timp de 3 saptamani printr-o agentie publica de
ocupare a fortei de munca (Pbéle Emploi sau Apec) inainte de a solicita
permisul de munca;

- Etapa 2: Depunerea cereii online pentru permisul de munca pe portalul
dedicat;

- Etapa 3: Confirmarea prin e-mail pentru depunerea cererii;

- Etapa 4: Daca se elibereaza permisul de munca, angajatorul si lucratorul
strain il vor primi prin e-mail;

- Etapa 5: Viitorul angajat va trebui sa ataseze la cererea sa de viza si/sau
de sedere permisul de munca primit.

De la 1 aprilie 2021, Ministerul de Interne este responsabil cu monitorizarea
lucratorilor straini. Pentru a decide daca acorda/nu acorda un permis de munca,
autoritatea competenta mentionata examineaza urmatoarele chestiuni:

Nivelurile de angajare in profesia si regiunea in cauza;

Gradul in care competentele, experienta si calificarile lucratorului strain sunt
compatibile cu caracteristicile postului propus;

Respectarea de catre angajator a legislatiei muncii care reglementeaza
ocuparea fortei de munca si protectia sociala;

Respectarea de catre angajator, acolo unde este cazul, a conditiilor de munca
pentru postul respectiv;

Conditiile de angajare si de salarizare oferite lucratorului strain - care trebuie
sa fie comparabile cu cele acordate altor angajati ai companiei (sau sectorului
ocupational) in functii similare;

Salariul propus trebuie sa fie cel putin egal cu salariul minim national legal
(SMIC) (adica 19.747 EUR la 1 mai 2022);

Orice contracte incheiate de angajator pentru a permite lucratorului strain care
intra in Franta sa aiba acces la cazare in circumstante normale.

23 hitps://www.welcometofrance.com/en/fiche/obtaining-a-work-permit
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https://www.apec.fr/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
https://www.interieur.gouv.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
https://www.welcometofrance.com/en/fiche/obtaining-a-work-permit

Dupa depunerea cererii online pe platforma dedicata, solicitantul va primi o
confirmare de depunere. Imediat ce cererea este validata, solicitantul va primi un permis
de munca in forma electronica. Aceasta autorizatie va trebui utilizata pentru a solicita o
viza la consulat si/sau un permis de sedere la Prefectura. Lucratorul strain poate incepe
munca imediat dupa sosirea in Franta, cu conditia obtinerii permisului de munca si ulterior
a vizei de lunga sedere corespunzatoare. O viza de lunga sedere echivalenta cu un
permis de sedere poate fi acordata daca durata contractului este mai mica de 12 luni. O
declaratie trebuie depusa la Oficiul Francez pentru Imigrare si Cetétenie (Office francais
de I'immigration et de l'intégration — OFII) in termen de 3 luni de la sosire: cererea pentru
un certificat OFII trebuie trimisa prin posta (cu confirmare de primire) la oficiul regional
care acopera departamentul in care este rezident lucratorul strain. Ulterior, angajatul este
rugat sa participe la un examen medical obligatoriu si/sau la o vizita de bun venit. Din 18
februarie 2019, procedura de validare se realizeaza online folosind urmatorul site:
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/

in privinta unor sanctiuni aplicabile pentru incalcarea contractelor de munca,
compania care, direct sau indirect, angajeaza in Franta un lucrator strain fara autorizatii
de imigrare adecvate este pasibila de:

* Pedeapsa inchisorii de pana la 5 ani pentru rerezentantii legali ;

 Amenda de péana la 15.000 EUR pentru fiecare angajat implicat, platibila de
cdtre un reprezentant al companiei;

« Amenda de pana la 75.000 EUR platibila de catre companie. Furnizarea de
informatii false in mod intentionat atunci cand este solicitat un permis de muncéa
poate duce la pedeapsa cu inchisoarea de pana la un an si o amendéa de péna
la 3.000 EUR. Tn plus, in cazul in care un document de acordare a dreptului de
munca este eliberat pe baza unor declaratii frauduloase, persoana care a facut
declaratiile poate fi pasibila de 2 ani inchisoare si amendéa de péna la 30.000
de EUR (conform Codului penal francez).

De asemenea, un angajator care angajeaza un lucrator strain cu incalcarea
prevederilor legale poate fi, de asemenea, pasibil de urmatoarele sanctiuni:

* Interdictia de a desfasura activitatea care a dat nastere incalcérii contractului
si de a desfasura anumite activitati conexe;

« Confiscarea bunurilor utilizate Tn, sau rezultate din, sédvérsirea infractiunii;

« Inchiderea unei parti sau a tuturor birourilor companiei folosite la comiterea
infractiunii;

* Publicarea condamnarii in mijloacele mass-media ;

+ Excluderea de la participarea la contractele guvernamentale/licitatii publice ;

+ Plata costurilor de repatriere a angajatului in tara de origine ;

* Interdictia unui angajator strain de a intra in Franta timp de péna la 10 ani sau
definitiv.
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Lucrétorul stréin care a intrat in Franta si a lucrat fara autorizatie de munca legala
poate fi obligat sa paraseasca teritoriul francez si nu i se va permite intrarea timp de pana
la 3 ani. Nerespectarea declaratiei de detasare a lucratorilor straini, acolo unde este
cazul, este pasibila de amenzi administrative in valoare de pana la 4.000 EUR per
lucrator detasat si pentru incalcari repetate de 8.000 EUR (in cazul recidivei).

GERMANIA

Baza legala privind regimul lucratorilor straini?* este asigurata de: Constitutia
Germaniei (cetéateni straini in sensul art.116 din Legea fundamentald); Legea privind
rezidenta, angajarea si integrarea cetétenilor straini pe teritoriul federal (AufenthG);
Ordonanta privind incadrarea ih munca a cetatenilor straini (BeschV).

Angajarea se refera la lucratorii straini care desfasoara o activitate salariata in
calitate de angajati, in special aflati intr-un raport de munca in conformitate cu Codul
social german (87 SGB V). Dobandirea de cunostinte, abilitati sau experienta
profesionala in cadrul formarii profesionale in cadrul unei companii (formare avansata,
recalificare, formare, educatie ulterioara) este, de asemenea, considerata angajare.

Un permis de sedere este eliberat pentru efectuarea procedurii de recunoastere a
calificarilor profesionale straine (conform art.16d din Legea privind rezidenta —
AufenthG). De asemenea, un permis de sedere este eliberat pentru cetatenii straini in
scopul recunoasterii calificarilor profesionale pe care le-au dobandit in afara Germaniei
si pentru a realiza activitati de calificare si formare practica initiala. in afara de acordurile
de plasament, permisul de sedere este eliberat pentru o perioada de pana la 18 luni si
poate fi prelungit cu 6 luni pana la o perioada de sedere de maximum 2 ani (art.16d
alin.1, alin. 3 - AufenthG).

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca din Germania incheie
acorduri de plasament cu autoritatile de munca relevante din tarile de origine non-UE.
Rezidenta este eliberata doar pentru un an si poate fi prelungita pana la maximum 3 ani
(art.16d alin. 4 - AufenthG). De asemenea, Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de
Munca incheie acorduri de plasare pentru a atrage lucratori straini calificati in domeniul
sanatatii si al ingrijirii in proiectul Triple Win (https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/Triple-WinPflegekraefte).

24 hitps://www.arbeitsagentur.de/datei/dok ba014306.pdf

16


https://www.gesetze-im-internet.de/gg/BJNR000010949.html
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Acordarea unui permis de sedere pentru angajare fara aprobare din partea
Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca este posibila pentru :

» Persoane Tnalt calificate cu permis de stabilire (art.18c alin 3 nr. 1 AufenthG);

+ Detinatorii unei Carti Albastre UE al caror salariu este de cel putin doua treimi
din plafonul de evaluare a contributiei in schema generala de asigurari legale
de pensie (valoare 2021 = 56.800 de euro) - (art.18b alin. 2 AufenthG) ;

+ Profesionisti, asistenti de cercetare, cercetatori, ingineri si tehnicieni care fac
parte din echipa de cercetare a unui profesor vizitator si pentru profesori din
scoli publice, scoli private aprobate de stat sau scoli private recunoscute (art.5
BeschV);

» Cetatenii straini cu Carte Albastra UE sau permis de sedere care au acceptat
legal un loc de munca supus asigurarii obligatorii pe teritoriul federal timp de 2
ani, sau - au fost pe teritoriul federal in mod continuu, cu statut de tolerat sau
cu un permis de sedere temporara pentru 3 ani (art. 9 BeschV).

Acordarea unui permis de sedere pentru angajare cu avizul Agentiei Federale
pentru Ocuparea Fortei de Munca se realizeaza pentru lucratorii straini cu pregatire
profesionald / finalta calificare pe care competentele dobéandite le permit sa o
indeplineasca (art.18a AufenthG).

Agentiile de ocupare a fortei de munca din Erfurt, Essen, Koln, Frankfurt am Main,
Munchen si Stuttgart sunt responsabile de implementarea procedurii de intrare pe piata
muncii stabilite de Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Echipele Agentiei
Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca responsabile cu procedurile de admitere pe
piata muncii desfasoara procesul de aprobare impreuna cu autoritatile de imigrare sau
cu misiunile diplomatice din strainatate. Echipa regionala responsabila este echipa din
landul in care are domiciliul angajatorul german.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Muncéa este obligata legal sa
efectueze o examinare a pietei muncii in vederea angajarii de lucratori straini.
Examinarea pietei muncii consta in verificarea conditilor de angajare si, daca este
necesar, revizuirea normelor de munca. Echipele de recrutare pentru piata muncii Si
serviciile regionale pentru angajatori lucreaza Tmpreuna in acest proces. Scopul
examinarii este de a preveni efectele negative asupra pietei muncii din Germania si de a
evita concurenta care decurge din angajarea lucratorilor straini. Conditiile de lucru pentru
lucratorii straini trebuie Tntotdeauna verificate. O revizuire cu prioritate a acestor conditii
este efectuata numai daca aceasta este reglementata in mod expres de legislatia muncii
(BeschV).

Examinarea conditiilor de munca include conditiile esentiale de munca aplicabile
unui raport de munca, in special remuneratia si timpul de lucru. Controlul se efectueaza
in conformitate cu fisa postului care a fost completata si semnata de angajator si se
bazeaza pe respectarea clauzelor prevazute in contractele colective de munca si nivelul
de salarizare. In cazul in care nu se aplica acorduri colective, examinarea vizeaza nivelul
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minim de salariu din industrie pentru activitatea specifica sau un nivel local de remunerare
pentru activitati comparabile. In cazul in care activitatea nu poate fi atribuita niciunui dintre
criteriile mentionate, se aplica salariul minim legal general.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca?® poate sa nu fie de acord cu
acordarea unui permis de sedere pentru angajare unor lucratori straini (art.39 alin.3
AufenthG) daca dupa examinarea pietei muncii constata ca angajatii cu statut prioritar
sunt disponibili pentru angajare.

Pentru companii exista procedura accelerata pentru recrutarea lucratorilor
calificati, si anume: angajatorii pot initia procedura accelerata pentru lucratorii straini la
Oficiul de inregistrare a strainilor din Germania. Acest fapt va scurta in mod semnificativ
durata procedurii administrative de eliberare a vizei. Pentru a face acest lucru, angajatorii
au nevoie de o procura din partea unui lucrator calificat. Astfel, sunt necesare urmatoarele
etape in cadrul procesului de recrutare:

1. Tn primul rand trebuie incheiat un acord intre companie si Oficiul de inregistrare
a Strainilor, care sa includa urmatoarele documente: imputerniciri si obligatii
pentru angajator, pentru lucratorul calificat si autoritatile relevante (Oficiul de
inregistrare a Strainilor, Agentia Federal& pentru Ocuparea Fortei de Munca,
organismele de recunoastere, ambasadele germane din strainatate) si o
descriere a procedurilor, inclusiv partile si termenele limita de depunere a
solicitarilor.

2. Oficiul de Inregistrare a Stré&inilor consiliaza angajatorul, il sprijina in derularea
procedurii de recunoastere a calificarii straine a lucratorului non-UE, obtine
aprobarea Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca si examineaza
conditiile prealabile pentru avizare conform legislatiei privind cetatenii straini.
Organismele de recunoastere a calificarilor profesionale si Agentia Federala
pentru Ocuparea Fortei de Munca trebuie sa decida asupra cererilor de
angajare in anumite termene.

3. In cazul in care sunt indeplinite toate conditille, Oficiul de Inregistrare a
Strainilor emite o pre-aprobare, care este comunicata angajatorului pentru a o
transmite profesionistului calificat?®. Lucratorul non-UE obtine ulterior o
programare la misiunea germana din strainatate pentru a solicita viza de
sedere pentru angajare. Decizia trebuie luata in termen de 3 saptamani. La
intélnirea programata, copia originala a preaprobarii trebuie prezentata de
catre lucratorul strain impreuna cu alte documente necesare pentru cererea de
viza.

4. Odata ce cererea completa de viza a fost depusa de catre lucratorul strain
calificat, o decizie se ia de catre autoritatie germane de regula dupa 3
saptamani.

2https://www.make-it-in-germany.com/en/service/glossar/glossar-detail/glossar/do/show/federal-
employment-agency-ba
26 hitps://www.make-it-in-germany.com/en/visa-residence/skilled-immigration-act
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5. Procedura accelerata pentru lucratorii straini acopera si sotul/sotia
profesionistului calificat si copiii minori - daca cererile pentru vize sunt depuse
in acelasi timp si daca indeplinesc cerintele legale pentru imigrarea ulterioara
a membrilor familiei.

6. Taxa perceputd de Oficiul de Inregistrare a Strainilor pentru procedura
accelerata pentru lucratorii straini calificati este de 411 EUR. Pe langa aceasta,
exista o taxa de 75 EUR pentru viza si alte taxe pentru recunoasterea
calificarii®’.

Cetatenii din state non-UE?® care doresc sa lucreze in Germania beneficiaza in
prezent de unele proceduri mai usoare datorita noii legi germane privind imigratia
calificata, care a intrat in vigoare la 2 martie 2020. Noul act normativ, care, printre altele,
face posibila obtinerea angajarii in Germania chiar si in locuri de munca care ar putea fi
ocupate de germani sau cetateni ai UE si le permite strainilor sa vina in Germania timp
de péana la jumatate de an pentru a cauta un loc de munca, intentioneaza sa ofere un
acces mai usor la piata muncii pentru lucratorii calificati din afara UE.

Potrivit noii legi, pe langa persoanele cu diplome de studii superioare, resortisantii
din afara UE care detin o calificare de formare profesionala, obtinutad in urma unui curs
de formare care a durat cel putin 2 ani, sunt considerati profesionisti calificati si, ca atare,
sunt eligibili pentru cautarea de lucru in Germania. in plus, lucratorul strdin trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii pentru a putea lucra legal in Germania:

» El/Ea trebuie sa aiba calificarea straina recunoscuta oficial de catre autoritatea
relevanta din Germania.

+ El/Ea trebuie sa aiba un contract/oferta de munca de la un angajator din
Germania, in domeniul lor profesional.

Mai mult, lucratorii straini care au suficiente fonduri pentru a se intretine pe durata
sederii lor si au si cunostinte de limba germana de cel putin nivelul B1 potrivit Cadrului
european comun de referintd pentru limbi straine, pot solicita o viza germana pentru
cautarea unui loc de munca. Viza permite titularului ei sa lucreze maximum 10 ore intr-o
saptamana, astfel incat un potential angajat si angajatorul s poata afla daca corespund
cerintelor profesionale.

Oficiul Federal de Statistica - Destatis?®, a anuntat ca numarul cetatenilor din afara
Uniunii Europene care ajung in Germania pentru a lucra pentru o perioada limitata de
timp a crescut semnificativ in ultimii ani. Potrivit Destatis, la sfarsitul anului 2021, peste

27The fast-track procedure for skilled workers (make-it-in-germany.com)
28https://www.schengenvisainfo.com/news/working-in-germany-new-rules-for-non-eu-nationals/
29nhttps://www.schengenvisainfo.com/news/germany-number-of-non-eu-workers-more-than-tripled-in-the-

last-10-years/
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295.000 de persoane care detineau un permis de sedere temporara in scop de angajare=°
erau inscrise in Registrul Central al Strainilor.

Acest lucru inseamna ca numarul lucratorilor straini din tari din afara UE s-a triplat
in ultimii zece ani, potrivit SchengenVisalnfo.com. in ceea ce priveste procentele,
Destatis raporteazad ca numarul lucratorilor extracomunitari din Germania la sfarsitul
anului 2021 a inregistrat o crestere de 226% fata de 2011. La sféarsitul anului 2011, doar
aproximativ 90.500 de lucratori extracomunitari detineau o viza de resedinta. Datele mai
arata ca, la sfarsitul anului 2021, erau 225.500 de persoane din tari non-UE care lucrau
in Germania fara Cartea Albastra si 69.900 dintre ei care lucrau in timp ce detineau
Cartea Albastra. in afara de cele mentionate mai sus, Destatis dezvaluie ca India a fost
principala tara de origine cu 33.900 de cetateni indieni sositi in Germania pentru munca.

in privinta regimului sanctiunilor privind regimul de muncd, lucrétorii stréini care
lucreaza fara permisul de sedere necesar si angajatorii care angajeaza un cetatean strain
fara permisul de sedere actioneaza in mod ilegal. Aceste fapte sunt considerate abateri
administrative si sunt sanctionate cu amendé (art. 404 SGB Ill) de catre autoritatile de
munca competente.

De asemenea, Codul social german (SGB) protejeaza in special impotriva
colectarii si utilizarii ilegale a datelor cu caracter personal ale lucratorilor, care pot fi
prelucrate si utilizate numai daca exista o prevedere legala sau daca a fost obtinut
consimtamantul persoanei in cauza.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Muncé solicita informatii din partea
lucrétorilor straini pentru a verifica daca angajarea acestora poate fi aprobata. Tot in acest
sens, este necesara cooperarea intre autoritatile de munca (ex: agentii de recrutare)
relevante, angajatori si lucratorii straini conform art.60 si urmatoarele din Codul social
german (SGB I). Datele lucratorilor straini cu caracter personal si alte mentiuni legate de
de munca pot fi, de asemenea, stocate si utilizate in masura in care este necesar pentru
indeplinirea altor sarcini ale Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca si ale
agentiei de ocupare a fortei de munca regionale. Angajatii/angajatorii pot solicita
informatii despre stocarea datelor cu caracter personal, pot corecta datele sau bloca ori
sterge astfel de date in cazurile prevazute de lege. Datele cu caracter personal sunt
supuse secretului datelor sociale (art.35 SGB 1) si pot fi dezvaluite numai in conformitate
cu conditiile expres prevazute de art. 67 si urmatoarele din SGB X.

30https://www.germany-visa.org/immigration-residence-permit/working-germany-getting-german-work-
permit/
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